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 BM-62-01                                                                                                                                                          Lần ban hành 01

Nhằm đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh năm 2012, công ty CP sản xuất và thương mại Legroup có nhu cầu tuyển dụng các vị trí sau:
I. Vị trí tuyển dụng

	Stt
	Vị trí
	Số lượng
	Giới tính
	Yêu cầu
	Mức lương 

	1
	Nhân viên Hàn
	50
	Nam
	Tốt nghiệp TCCN,  CĐ chuyên ngành Hàn, hoặc có kinh nghiệm Hàn từ 6 tháng trở lên.
	 Từ 3.7 – 4,5 triệu

	2
	Nhân viên Cơ khí
	20
	Nam
	Tốt nghiệp THPT, TCCN, CĐ chuyên ngành cơ khí
	Từ 3.6 – 4,5 triệu

	3
	Lao động phổ thông
	20
	Nam
	Tốt nghiệp THCS trở lên. Làm việc tại các vị trí: Mạ, lắp ráp, vận chuyển, đánh bóng

	Từ 3 - 3.5 triệu 

	4
	Thủ kho linh kiện Thống kê sản xuất
	02
	Nam, nữ
	Tốt nghiệp TC trở lên chuyên ngành Kế toán,có 2 năm kinh nghiệm làm thủ kho/thống kê sản xuất
	Thỏa thuận

	5
	Nhân viên cung ứng
	01
	Nam, nữ
	Tốt nghiệp CĐ kế toán, quản trị kinh doanh trở lên. Có khả năng tổ chức, sắp xếp, lên kế hoạch thực hiện công việc; Có khả năng thực hiện nhiệm vụ và mục tiêu của bộ phận cung ứng – Phòng mua bán
	Thỏa thuận

	6
	Nhân viên QC phòng đo
	01
	Nam
	Tốt nghiệp trung cấp trở lên chuyên ngành cơ khí chế tạo. Có kỹ năng đo 3Đ, thước cặp, panme, thước đo cao. Có khả năng đọc bản vẽ. Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc tại phòng đo.
	Thỏa thuận

	7
	Nhân viên QC quá trình
	01
	Nam
	Tốt nghiệp Trung cấp, CĐ, ĐH chuyên ngành cơ khí, hàn. Có ít nhất 2 năm kinh nghiệ. Ưu tiên những ứng viên am hiểu kỹ thuật hàn
	Thỏa thuận

	8
	Thợ kỹ thuật chế tạo
	15
	Nam
	Tốt nghiệp trung cấp trở lên chuyên ngành cơ khí chế tạo (phay, tiện, nguội, bào). Có kinh nghiệm sử dụng các máy fay, tiện, bào nguội từ 1 năm trở lên.
	3,5 đến 4,5 triệu


Mức lương trên chưa bao gồm các phụ cấp khác của công ty

II. Chế độ đãi ngộ:

· Được ký hợp đồng lao động, được đóng BHXH, BHYT, BH thất nghiệp theo luật định.

· Được miễn phí đào tạo ban đầu, và các chương trình đào tạo chuyên môn, đào tạo nâng cao.

· Được thưởng theo kết quả kinh doanh, và thưởng đánh giá hàng năm theo năng lực làm việc của mỗi nhân viên.

· Được hưởng phụ cấp ăn chính, ăn phụ. Được hưởng các phụ cấp chuyên cần, phụ cấp đi lại, phụ cấp độc hại, phụ cấp công việc đặc thù (theo tính chất công việc)
·  Được tham gia chương trình quỹ tiết kiệm của công ty

· Cơ hội tăng lương và cơ hội thăng tiến hàng năm.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

· Được tham gia các hoạt động vui chơi giải trí của công ty cùng nhiều hoạt động và quyền lợi khác cho người lao động.
II. Hồ sơ bao gồm:
· Bằng tốt nghiệp, hoặc giấy chứng nhận tốt nghiệp (bản sao có công chứng)

· Sổ hộ khẩu (bản sao có công chứng)

· Sơ yếu lý lịch có xác nhân của chính quyền địa phương

· CMND (Bản sao có công chứng)

· Giấy xác nhận nhân sự của công an phường xã, có dấu giáp lai trên ảnh.

· Bản sao giấy khai sinh, giấy khám sức khỏe và 2 ảnh 4x6 

· Học bạ cấp III (phô tô công chứng)
III. Địa đểm nộp hồ sơ:     (Yêu cầu nộp đầy đủ giấy tờ trong hồ sơ)  
 Phòng HCNS công ty CP sản xuất thương mại LeGroup - Lô 15, KCN Quang Minh, Mê linh, Hà Nội.  Hoặc nộp qua email tới địa chỉ:  jobs@legroup.com.vn. Điện thoại: 043 818 2510 (số lẻ 131) gặp Ms Dung. Hạn nộp hồ sơ đến 31/08/2012.                                                            
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