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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG TẠI THACO BẮC BỘ
-------------------------

Thaco KVBB có Văn phòng Quản trị tại KCN Đài Tư – Hà Nội, 386 Nguyễn Văn Linh, Long Biên, Hà Nội ;     quy mô hơn 30 công ty, Showroom và hơn 2460 nhân sự hiện hữu. Với kế hoạch mở rộng phát triển kinh doanh 2016, chúng tôi hiện đang có nhu cầu tuyển dụng nhân sự làm việc tại các Showroom trực thuộc Khu Vực Bắc Bộ như sau:

Nơi làm việc: 
· Showroom xe Du lịch (xe Kia, Mazda, Peugeot): Hà Nội (Long Biên, Giải Phóng, Phạm Văn Đồng, Lê Duẩn), Hải Phòng, Quảng Ninh, Lạng Sơn,Thái Nguyên, Vĩnh Phúc, Thanh Hóa, Vinh, Phú Thọ, Thái Nguyên.
· Showroom xe Thương Mại (xe Bus, xe Tải (Foton, Huyndai, xe tải nặng, đầu kéo và chuyên dụng)): Hà Nội (Giải Phóng, Long Biên, Hà Đông, Đông Anh, Cầu Diễn), Lạng Sơn, Vĩnh Phúc, Bắc Giang, Bắc Ninh, Thanh Hóa, Quảng Ninh, Hà Nam, Hòa Bình, Thái Nguyên.
I. BỘ PHẬN KINH DOANH XE
1. Nhân viên tư vấn bán hàng xe Du lịch (Nhân viên kinh doanh xe) (KIA, MAZDA, PEUGEOT) tại Hà Nội,  Quảng Ninh, Lạng Sơn, Bắc Giang, Băc Ninh, Hòa Bình, Thái Nguyên, Vĩnh Phúc, Thanh Hóa, Vinh, Phú Thọ.
· Số lượng: 150 nhân sự.

A.  Công việc: 

· Chỉ tiêu Kinh doanh: 
Tiếp nhận chỉ tiêu kinh doanh cá nhân.
· Marketing:
Chủ động thực hiện các hoạt động Marketing tìm kiếm khách hàng tiềm năng.
· Quản lý thông tin KH:
Tiếp xúc khách hàng, tiếp nhận thông tin, tư vấn cho khách hàng sản phẩm phù hợp.
· Giao dịch bán hàng:
Theo dõi việc thực hiện hợp đồng, giao dịch.
Giải quyết khiếu nại và quản lý các chỉ số hài lòng khách hàng:
Quản trị chỉ tiêu hài lòng khách hàng của cá nhân.
· Thị trường, thị phần, đối thủ cạnh tranh:
Nắm bắt diễn biến thị trường, nhu cầu khách hàng tại địa bàn được giao quản lý.
· Xây dựng kế hoạch bán hàng: 
Phân tích nhu cầu khách hàng  tại địa bàn được giao, khách hàng tiềm năng, đề xuất chỉ tiêu bán hàng.
· Tài chính kế toán:
Tuân thủ các quy định về tài chính kế toán của công ty.
Quản lý, đôn đốc thu hồi công nợ khách hàng.
B. Yêu cầu: 
· Giới tính: Nam/Nữ  Độ tuổi: 22-28 Chiều cao: Nam–1m68 trở lên; Nữ-1m60 trở lên Ngoại hình: Khá.
· Trình độ: Tốt nghiệp Đại học trở lên (chuyên ngành Kinh tế, Quản trị kinh doanh, Marketing)
· Kinh nghiệm: Không yêu cầu
· Có định hướng mục tiêu công việc rõ ràng, thái độ tích cực, trách nhiệm, trung thực. Có nguyện vọng làm việc lâu dài tại công ty.
· Yêu thích, đam mê ô tô và lĩnh vực kinh doanh xe ô tô du lịch; có khả năng thiết lập, mở rộng các mối quan hệ.

· Năng động, nhanh nhẹn, tư duy tốt. Tác phong lịch sự,  giao tiếp lịch thiệp; kỹ năng thuyết phục, đàm phán tốt.

· Tiếng Anh giao tiếp cơ bản, sử dụng thành thạo vi tính văn phòng.
2. Nhân viên tư vấn bán hàng xe Thương mại (Nhân viên kinh doanh xe) (XE BUS, FOTON, HUYNDAI, FRONTIER): tại Hà Nội, Hòa Bình, Lạng Sơn, Vĩnh Phúc, Bắc Giang, Bắc Ninh,  Quảng Ninh, Hà Nam, Thanh Hóa.
· Số lượng: 100 nhân sự.

A.  Công việc: 

·  Chỉ tiêu Kinh doanh: 
Tiếp nhận chỉ tiêu kinh doanh cá nhân.

· Marketing:
Chủ động thực hiện các hoạt động Marketing tìm kiếm khách hàng tiềm năng.

· Quản lý thông tin Khách hàng:
· xúc khách hàng, tiếp nhận thông tin, tư vấn cho khách hàng sản phẩm phù hợp.

· Giao dịch bán hàng:
Theo dõi việc thực hiện hợp đồng, giao dịch.

Giải quyết khiếu nại và quản lý các chỉ số hài lòng khách hàng
Quản trị chỉ tiêu hài lòng khách hàng của cá nhân.

· Thị trường, thị phần, đối thủ cạnh tranh:
Nắm bắt diễn biến thị trường, nhu cầu khách hàng tại địa bàn được giao quản lý.

· Xây dựng kế hoạch bán hàng: 
Phân tích nhu cầu khách hàng  tại địa bàn được giao, khách hàng tiềm năng, đề xuất chỉ tiêu bán hàng.

· Tài chính kế toán:
Tuân thủ các quy định về tài chính kế toán của công ty.

· Quản lý, đôn đốc thu hồi công nợ khách hàng
B. Yêu cầu: 

· Giới tính: Nam   Độ tuổi từ 22 đến 28   Chiều cao: 1m65 trở lên      Ngoại hình: Khá.
· Trình độ: Tốt nghiệp Đại học trở lên (chuyên ngành Kinh tế, Quản trị kinh doanh, Marketing, Công nghệ ôtô, Cơ khí…..….).
· Kinh nghiệm: Không yêu cầu
· Có định hướng mục tiêu công việc rõ ràng, thái độ tích cực, trách nhiệm, trung thực. Có nguyện vọng làm việc lâu dài tại công ty.

· Yêu thích, đam mê ô tô và lĩnh vực kinh doanh xe ô tô; có khả năng thiết lập, mở rộng các mối quan hệ.

· Năng động, nhanh nhẹn, tư duy tốt. Tác phong lịch sự,  giao tiếp lịch thiệp; kỹ năng thuyết phục, đàm phán tốt.

· Có khả năng giao tiếp cơ bản bằng Tiếng Anh, sử dụng thành thạo vi tính văn phòng.
II. BỘ PHẬN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN:
3. Kế toán Nghiệp vụ ( Thanh toán, Ngân hàng.. )
· Số lượng: 02 nhân sự.
A.Công việc: 
· Hướng dẫn quy trình làm thanh toán, tạm ứng cho khách hàng và các bộ phận

· Kiểm tra chứng từ, xác nhận tính hợp pháp, hợp lệ của chứng từ 
· Xem xét nghiệp vụ phát sinh để định khoản và lập các chứng từ liên quan đến tiền mặt, tiền gửi 

· Thực hiện giao dịch trực tiếp với ngân hàng

· Hạch toán các khoản công nợ tạm ứng, kiểm tra chứng từ hoàn ứng 

· Thực hiện báo nợ, báo có kịp thời cho các đơn vị liên quan khi có phát sinh thu hộ, chi hộ

· Kiểm tra và đối chiếu sổ kế toán tiền mặt, tiền gửi với thủ quỹ và sổ phụ ngân hàng

· In và lưu trữ sổ sách chứng từ liên quan

Thực hiện các báo cáo quản trị theo yêu cầu.
· Nam/Nữ, Từ 23-28 tuổi
· Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành đào tạo: Kế toán, tài chính kế toán, tài chính ngân hàng, kế toán – kiểm toán.

· Thành thạo Excell và phần mềm kế toán.
· Kinh nghiệm: ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm kế toán.
III. BỘ PHẬN KINH DOANH DỊCH VỤ PHỤ TÙNG:
4. Kỹ sư dịch vụ (xe DL/ TM) : tại Hà Nội, Hòa Bình, Lạng Sơn, Vĩnh Phúc, Bắc Giang, Bắc Ninh,  Quảng Ninh, Hà Nam, Thanh Hóa.

· Số lượng: 30 nhân sự.

A. Công việc:

· Tiếp nhận các thông tin về cuộc đặt hẹn của khách hàng, ghi đầy đủ các thông tin và theo dõi khách hẹn .

· Tiếp nhận xe khách hàng, tạo phiếu yêu cầu sửa chữa và ghi rõ các yêu cầu của khách hàng và hiểu chính xác các yêu cầu của khách hàng

· Đưa ra chi phí ước tính rõ ràng, thời gian hoàn tất công việc và thông tin cho khách hàng thường xuyên về tiến độ công việc

· Giám sát tiến độ công việc và thông tin thường xuyên cho khách hàng về sự thay đổi của chi phí cũng như thời gian giao xe.

B. Yêu cầu:

· Nam, tuổi 22 - 30, tốt nghiệp cao đẳng trở lên các chuyên ngành kỹ thuật ô tô.

· Nắm vững kiến thức kỹ thuật ô tô, quy trình dịch vụ. Khả năng sử dụng máy chẩn đoán tốt

· Kỹ năng giao tiếp, thuyết phục tốt.

· Sử dụng tốt phần mềm MS Office. Khả năng giao tiếp, đọc hiểu tài liệu chuyên ngành bằng tiếng Anh.

· GPLX dấu B2 trở lên.

5. Nhân viên Kinh doanh phụ tùng (xe Du lịch / Thương mại ) : tại Hà Nội, Hòa Bình, Lạng Sơn, Vĩnh Phúc, Bắc Giang, Bắc Ninh,  Quảng Ninh, Hà Nam, Thanh Hóa, Hải Phòng, Vinh
· Số lượng: 40 nhân sự.

C. Công việc:

· Nhận và triển khai thực hiện chỉ tiêu KD phụ tùng, vật tư, phụ kiện qua xưởng và bán lẻ.

· Cung cấp thông tin báo giá & thời gian giao phụ tùng cho khách  hàng, đối tác.

· Lập kế hoạch đặt hàng dự trữ theo tuần, đề xuất mua hàng ngoài. Thực hiện công tác đóng gói, giao hàng cho khách hàng, đối tác.

· Quản lý thông tin khách hàng, tiếp cận trực tiếp chào bán vật tư, phụ tùng. Khảo sát thị trường, đối thủ cạnh tranh, đề xuất các giải pháp marketing và bán hàng cạnh tranh.

· Khảo sát giá bán phụ tùng, vật tư các đối thủ trên địa bàn định kỳ, đề xuất giá bán phù hợp tại địa bàn.

· Tham gia cấp phát phụ tùng trong kho và sắp xếp kho phụ tùng.

· Theo dõi thông tin hàng tồn kho phục vụ công tác kinh doanh.

· Chịu trách nhiệm, đề xuất giải pháp thực hiện xử lý phụ tùng tồn kho chậm luân chuyển.

· Báo cáo hoạt động và hiệu quả kinh doanh phụ tùng định kỳ và đột xuất.

D. Yêu cầu:

· Nam, tuổi 23-35. Tốt nghiệp cao đẳng trở lên các chuyên ngành kỹ thuật ô tô.

· Khả năng khai thác, tìm kiếm nhà phân phối/cửa hàng kinh doanh phụ tùng

· Khả năng đánh giá thị trường phụ tùng ô tô, nhạy bén nắm bắt nhu cầu khách hàng.

· Có khả năng giao tiếp, đọc hiểu tài liệu chuyên ngành bằng tiếng Anh.

· Sử dụng tốt phần mềm MS Office.

6. Thợ đồng/Thợ sơn tại: Hà Nội, Phú Thọ, Hải Phòng, Quảng Ninh, Vĩnh Phúc, Quảng Ninh, Thanh Hóa, Bắc Ninh, Bắc Giang, Thái Nguyên, Hà Nam, Lạng Sơn, Hòa Bình.
· Số lượng: 50 nhân sự

  A. Công việc: 

· Thực hiện công việc sơn / gò theo phân công của tổ trưởng.
· Đảm bảo chất lượng, tiến độ bảo dưỡng, bảo trì theo kế hoạch.

· Thực hiện đúng theo quy trình thông qua bảng kế hoạch xưởng và nội dung yêu cầu.

· Chủ động kiểm tra yêu cầu khi nhận vật tư, lên phương án sản xuất, thay thế vật tư.

· Chịu trách nhiệm trước xưởng dịch vụ về chất lượng các sản phẩm đã thực hiện

· Thông báo cho tổ trưởng và Tư vấn dịch vụ tất cả các phát sinh trong quá trình bảo dưỡng

· Đảm bảo vệ sinh nhà xưởng và khu vực sản xuất

· Bảo quản các máy móc, dụng cụ đồ nghề theo đúng định kỳ, thực hiện và duy trì 5S tại xưởng.
B.  Yêu cầu: 
· Giới tính: Nam           Độ tuổi: 18 đến 30 tuổi.   

· Trình độ: Lao động phổ thông.
· Kinh nghiệm: 1 năm trở lên. ( đối với nhân sự không có kinh nghiệm có thể ứng tuyển học nghề đồng/ sơn)
· Tận tâm công việc, trung thực và có tính kỷ luật cao. Sức khỏe tốt.

· Sẵn sàng đi công tác dài hạn, chịu áp lực công việc cao. Có định hướng gắn bó lâu dài.

7. Thợ máy gầm/ Thợ Điện – Điện lạnh (xe con/ xe tải/ xe bus) tại: Hà Nội, Phú Thọ, Hải Phòng, Quảng Ninh, Vĩnh Phúc, Thanh Hóa, Bắc Ninh, Bắc Giang, Thái Nguyên, Hà Nam, Lạng Sơn, Hòa Bình.
· Số lượng: 115 nhân sự

  A. Công việc: 

· Thực hiện công việc máy gầm/ điện – điện lạnh theo phân công của tổ trưởng.
· Đảm bảo chất lượng, tiến độ bảo dưỡng, bảo trì theo kế hoạch.

· Thực hiện đúng theo quy trình thông qua bảng kế hoạch xưởng và nội dung yêu cầu.

· Chủ động kiểm tra yêu cầu khi nhận vật tư, lên phương án sản xuất, thay thế vật tư.

· Chịu trách nhiệm trước xưởng dịch vụ về chất lượng các sản phẩm đã thực hiện

· Thông báo cho tổ trưởng và Tư vấn dịch vụ tất cả các phát sinh trong quá trình bảo dưỡng

· Đảm bảo vệ sinh nhà xưởng và khu vực sản xuất

· Bảo quản các máy móc, dụng cụ đồ nghề theo đúng định kỳ, thực hiện và duy trì 5S tại xưởng.

B.  Yêu cầu: 
· Giới tính: Nam           Độ tuổi: 20 đến 30 tuổi.   

· Trình độ: Trung cấp nghề/ bằng nghề 3/7 trở lên các chuyên ngành kỹ thuật ô tô.

· Tận tâm công việc, trung thực và có tính kỷ luật cao. Sức khỏe tốt.

· Sẵn sàng đi công tác dài hạn, chịu áp lực công việc cao. Có định hướng gắn bó lâu dài.

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC, CHẾ ĐỘ ƯU ĐÃI :

· Mức lương nhận việc : Thỏa thuận.


· Công ty hỗ trợ 01 bữa cơm ca (ăn trưa).

· Tham gia BHXH, BHYT sau 2 tháng làm việc.

· Hỗ trợ nhà ở tập thể cho các CBCNV ngoại tỉnh.

· Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, có cơ hội thăng tiến và phát triển nghề nghiệp.

· Các chế độ khác theo Quy định của Công ty.  

HỒ SƠ XIN VIỆC GỒM:

· Đơn xin việc viết tay.

· Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu Trường Hải Ô tô - KVBB

· Sơ yếu lý lịch ( Có xác nhận của địa phương, thời hạn không quá 3 tháng kể từ ngày nộp hồ sơ).

· Giấy khám sức khỏe (Có xác nhận của TTYT tuyến huyện trở lên, thời hạn không quá 3 tháng).

· Giấy khai sinh ( Bản sao).

· CMND, Hộ khẩu ( Sao y  công chứng).

· Các văn bằng chứng chỉ (Sao y công chứng).

· 02 ảnh ( 3x4).

THÔNG TIN LIÊN HỆ: 
· Cách 1: Trực tuyến: Ứng viên truy cập trang web http://tuyendung.thaco.com.vn/ để tạo hồ sơ ứng viên Online
· Cách 2: Trực tiếp: Văn phòng Quản trị Khu vực Bắc Bộ - Công ty CP Ô tô Trường Hải – 386 Nguyễn Văn Linh – Long Biên – Hà Nội
· Cách 3: Qua Email: Gửi hồ sơ trực tuyến qua địa chỉ email: tuyendungkvbb@thaco.com.vn, điện thoại: 0438758914
· Thông tin người liên hệ:  Hệ thống xe DL: nguyenthungoc@thaco.com.vn , điện thoại: 0974949516
  Hệ thống xe TM: nguyenthenghia@thaco.com.vn , điện thoại:0978717447
2

