
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

 

1. GIỚI THIỆU CÔNG TY 

Công ty CP Đầu tư và Công nghệ HC Toàn Cầu (gọi tắt là Công ty HCG) được thành 

lập từ ngày 19 tháng 11 năm 2011 với tổng số vốn điều lệ là 20 tỷ đồng. Các ngành nghề kinh 

doanh chính: Kinh doanh các sản phẩm công nghệ trong lĩnh vực ngân hàng, hệ thống nguồn 

viễn thông, hạ tầng mạng, năng lượng sạch.... 

Sản phẩm và dịch vụ của chúng tôi được nhiều khách hàng lớn trong lĩnh vực truyền thông 

và ngân hàng tin cậy sử dụng như: Viettel, Mobifone, VietNam Mobile, Agribank,… 

HCGlobal với phương châm con người là nòng cốt của sự phát triển. Đến với HCGlobal 

bạn sẽ có 1 môi trường làm việc năng động, thân thiện và phát huy tối đa khả năng của bản thân. 

Chúng tôi nhiệt liệt hoan nghênh các bạn sinh viên tốt nghiệp khoá 2016 và các kĩ sư, 

cử nhân có kinh nghiệm làm việc nhất định tham gia nộp hồ sơ để ứng tuyển các vị trí Công ty 

chúng tôi đang có nhu cầu tuyển dụng. Cụ thể như sau:  

 

2. YÊU CẦU CHUNG 

- Các bạn sinh viên các trường cao đẳng, đại học chuyên ngành động cơ đốt trong, 

cơ khí động lực, ôtô, cơ điện, điện –  điện tử, điện - tự động hóa, …đã tốt nghiệp 

hoặc sắp tốt nghiệp cao đẳng/đại học chuyên ngành liên quan. 

- Tuân thủ pháp luật của nhà nước Việt Nam, có phẩm chất đạo đức tốt. 

- Sức khỏe tốt, cần cù chăm chỉ, chấp hành đầy đủ quy định của Công ty. 

- Trung thực, thẳng thắn, hoàn thành nhiệm vụ được cấp trên giao. 

- Ưu tiên đối tượng có 1 ngoại ngữ trở lên. 

 

3. TÀI LIỆU CẦN THIẾT (mang theo khi tham gia phỏng vấn trực tiếp) 

- Sơ yếu lí lịch, Chứng minh thư, giấy khám sức khỏe, sổ hộ khẩu (Công chứng) 

- Giấy chứng nhận tốt nghiệp đại học, bằng tốt nghiệp, bảng điểm và các giấy chứng 

nhận ngoại ngữ có liên quan (Công chứng). 

- Giới thiệu về bản thân, quá trình làm việc (CV) 

- Đăng ký tham gia ứng tuyển trực tuyến: https://goo.gl/oAuMNy 

 

4. CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

  

https://goo.gl/oAuMNy


4.1 Nhân viên cơ điện (sửa chữa máy phát điện) 

Vị trí tuyển dụng: Nhân viên cơ điện (Ưu tiên hiểu biết về máy phát điện hoặc ôtô) 

Số lượng tuyển: 03 

Chức vụ: Nhân viên 

Ngành nghề: Ôtô, cơ điện 

Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định 

Địa điểm làm việc: Trong nước, nước ngoài 

Mức lương: Thỏa thuận 

Mô tả công việc: 

 Tuân thủ nội quy, quy chế, quy định, quy trình của Công ty. 

 Triển khai lắp đặt, bảo trì sửa chữa máy phát điện các dự án của 

công ty tại các thị trường trong và ngoài nước. 

 Thực hiện các công việc khác được giao từ BGĐ công ty 

Yêu cầu khác: 

 Có khả năng đi công tác xa và dài ngày. 

 Khả năng làm việc với áp lực cao. 

 Có sức khỏe tốt. 

 Sửa dụng thành thạo các công cụ văn phòng: word, excel,… 

 Biết sửa chữa động cơ máy chạy xăng, dầu 

 Có kinh nhiệm trong việc sửa chữa máy phát điện 

 Trung thực, cẩn thận, cần cù, chịu khó và ham học hỏi. 

 Tư duy logic, làm việc sáng tạo. 

 Có khả năng làm việc nhóm, khả năng làm việc độc lập. 

 Ưu tiên những ứng viên có kinh nghiệm, hiểu biết về sửa chữa 

máy phát điện hoặc ô tô. 

Số năm kinh nghiệm: >2 năm 

Yêu cầu bằng cấp: 
Tốt nghiệp cao đẳng trở lên các ngành học liên quan đến ôtô, đầu 

phát, cơ điện 

Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu 

Yêu cầu độ tuổi: 25-35 

 
  



4.2 Nhân viên kỹ thuật giải pháp 

Vị trí tuyển dụng: Nhân viên kỹ thuật giải pháp 

Số lượng tuyển: 03 

Chức vụ: Nhân viên 

Ngành nghề: Tự động hóa 

Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định 

Địa điểm làm việc: Hà Nội 

Mức lương: Thỏa thuận 

Mô tả công việc: 

 

 Công việc liên quan đến các thiết bị, hệ thống nguồn viễn 

thông: ắc quy, máy phát điện, pin mặt trời,… 

 Tích hợp các hệ thống tự động hoá. 

 Thiết kế, thực hiện các bản vẽ cơ khí, xây dựng. 

 Lập kế hoạch và thực hiện triển khai dự án tại các thị trường. 

 Đào tạo, hướng dẫn khách hàng quy trình sử dụng vận hành các 

thiết bị, hệ thống. 

 Bàn giao khách hàng, hoàn thiện các biên bản triển khai, hồ sơ 

triển khai. 

 Bảo hành, bảo trì các thiết bị của dự án. 

 Thực hiện công tác báo cáo công việc. 

 Thực hiện các công việc khác được giao từ trưởng phòng KT 

và BGĐ công ty. 

Số năm kinh nghiệm: 1 năm 

Yêu cầu bằng cấp: 

 Tốt nghiệp đại học các chuyên ngành liên quan. 

 Khả năng làm việc nhóm. 

 Khả năng thuyết trình. 

 Khả năng đọc hiểu tiếng Anh. 

 Giao tiếp tiếng Anh. 

Yêu cầu giới tính: Nam 

Yêu cầu độ tuổi: Dưới 30 

 

  



4.3 Nhân viên kỹ thuật triển khai  

Vị trí tuyển dụng: Nhân viên kỹ thuật triển khai 

Số lượng tuyển: 03 

Chức vụ: Nhân viên 

Ngành nghề: Kỹ thuật 

Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định 

Địa điểm làm việc: Trong nước, ngoài nước 

Mức lương: Thỏa thuận 

Mô tả công việc: 

 Lập kế hoạch khảo sát chi tiết và mẫu biên bản triển khai. Bảo 

vệ kế hoạch trước BGĐ và thống nhất với khách hàng. 

 Lập thiết kế chi tiết phương án sản xuất thi công, xây dựng tài 

liệu để đào tạo các CB tham gia triển khai dự án. 

 Thực hiện, giám sát thực hiện triển khai dự án tại các thị trường 

 Đào tạo, hướng dẫn khách hàng quy trình sử dụng vận hành 

thiết bị, hệ thống 

 Bàn giao khách hàng. Hoàn thiện biên bản triển khai, hồ sơ triển khai. 

 Bảo hành, bảo trì thiết bị  

 Tham mưu góp ý về thiết kế, chất lượng sản phẩm với TP, BGĐ 

để bộ phận ky thuật giải pháp hoàn thiện kho giải pháp kỹ thuật. 

 Thực hiện công tác báo cáo, các công việc khác được giao từ 

trưởng phòng KTTK và BGĐ 

Số năm kinh nghiệm: 
>1 năm  (ưu tiên có kinh nghiệm làm việc với các thiết bị nhà 

trạm BTS, BMS, hệ thống điện toà nhà,…) 

Yêu cầu bằng cấp: 
Tốt nghiệp, cao đẳng, đại học chuyên ngành Cơ điện, Điện ( tự 

động hóa, hệ thống điện, điều khiển,..) 

Yêu Cầu khác: 

 Có khả năng tiếng Anh  cơ bản (nghe nói, đọc viết) 

 Thành thạo các phần mềm Autocad, office, vv.. 

 Có khả năng học hỏi và nắm bắt kiến thức mới nhanh. 

 Có khả năng làm việc với áp lực cao. 

 Giao tiếp tốt, nhanh nhạy trong việc nắm bắt thông tin, 

trung thực, nhiệt tình và năng động. 

 Ưu tiên những ứng viên đã có kinh nghiệm. 

 Ưu tiên ứng viên có khả năng quản lý, làm việc theo nhóm, làm 

việc độc lập 

Yêu cầu giới tính: Nam 

Yêu cầu độ tuổi: Dưới 30 



4.4 Kỹ sư RF tháng  

Position: RF Technical Staff 

Quantity: 02 

Catalogies: Telecommunication, Auto/automotive, Electrical/Electronic 

Time of work: Full time 

Place of work: Vietnam and other countries. 

Salary: Negotiate 

Responsibility: 

RF Engineer is responsible for the analysis, design; 

implementation and enhancement of wireless 

telecommunications networks. The general tasks include : 

 Perform RF network design, planning and optimization 

activities. 

 Perform link budget analysis, design criteria and traffic 

analysis. 

 Carry out area and site surveys to identify RF equipment 

location and antenna orientation. 

 Understand equipment co-location requirements for multiple 

operators. 

 Perform site candidate evaluation. 

 Verify RF related site engineering drawings. 

 Perform co-channel and adjacent channel interference testing 

and analysis. 

 Perform radio network design and optimization for high 

capacity wireless networks using GSM and UMTS 

technologies. 

 Lead resource for routine monitoring and review of Radio 

Network Related Key Performance Indicators (KPI). 

 Support the RF teams regarding GSM/GPRS/UMTS 

optimization, parameter setting and performance issues. 

 Interface with other regional functional teams such as: RF 

planning, RAN engineering, In-building, and UMTS Design 

group. 

 Perform New network Design for Green Field Operator and 

Network Expansion activities aligned with Presales team. 

 Competence/Knowledge Transfer and lead by Example. 

The RF Engineer shall support the Technical Project 

managers/Senior RF Engineer at the units for New Accounts and 

Key Accounts during delivery activities. 



Experience: 2 years 

Qualification: Bachelor 

Other Requirements: 

 University degree or technical college qualifications in 

telecommunications, electronic engineering, computer science 

or equivalent experience in a related discipline. 

 Good knowledge of the cellular system concept and Ericsson 

products (preferable have 3+ years experiences in 

GSM/CDMA/WCDMA cellular system). 

 Detail knowledge of network performance techniques, 

especially in relation to cellular networks. 

 Independent, self-motivated, and well organised with an 

analytical mind. 

 Co-operative, open to continuous change and varying degrees 

of responsibility. 

 Excellent Team Player 

 GOOD GSM/CDMA/UMTS Technology Basic Module 

(UMTS is preferable) 

 GOOD Radio Compulsory Module 

 GOOD English skill 

 BASIC Customer and business orientation 

 GOOD Teamwork 

 GOOD Communication skill 

 BASIC Leadership skill 

Sex: Man 

Age: <30 

 

  



5. CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ 

- Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp và năng động. 

- Được thưởng các ngày Lễ, Tết. 

- Được nghỉ phép tháng, năm. 

- Các chế độ chính sách khác được thực hiện đầy đủ theo quy định của pháp luật. 

- Được thưởng theo hiệu quả công việc. 

- Được hỗ trợ đào tạo nâng cao tay nghề với những người có kinh nghiệm.  

 

6. LIÊN HỆ GIẢI ĐÁP THẮC MẮC 

Các bạn sinh viên, kĩ sư cử nhân có kinh nghiệm có nhu cầu ứng tuyển có thể điền thông 

tin bản đăng kí tham gia ứng tuyển và gửi trực tiếp tới hòm thư phía dưới, ứng tuyển online 

https://goo.gl/oAuMNy. Thông tin ngày, giờ buổi phỏng vấn trực tiếp ở Hà Nội sẽ được thông báo 

cho các bạn qua hòm thư điện tử. 

 

Ms: Hồng Anh/ Hường 

SĐT: 043783.5009/01689991360/0987413979 

Email:   Honganh@hcglobal.vn / huongvt@hcglobal.vn  

Website: www.hcglobal.vn   
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